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       มูลนิธิสัมมาชีพ กอต้ังข้ึนเมื่อป  2552 โดยนักธุรกิจ นักวิชาการและนักเคล่ือนไหวทางสังคมกลุมหนึ่งท่ี

เห็นวาบานเมืองในขณะนั้นอยูในภาวะวิกฤติอยางหนักหนวงท้ังการเมือง เศรษฐกิจและสังคมอันเปนผลพวง

จากการแตกแยกทางความคิดอยางรุนแรง อยางท่ีไมเคยปรากฏมากอน  
 

      ท้ังหมดจึงระดมสมองรวมกันหาทางออกจากวิกฤติดังกลาว จนเปนท่ีมาของมูลนิธิสัมมาชีพ ภายใตการ

สนับสนุนจากผูใหญในบานเมืองสองทาน คือ ศาสตราจารย นพ.ประเวศ วะสี และศาสตราจารยเกียรติคุณ  

ดร.สมคิด จาตุศรีพิทักษ ซึ่งท้ังสองทานไดใหเกียรติเปนประธานและรองประธานกรรมการท่ีปรึกษามูลนิธิ 

ตามลำดับ 
 

 กลาวสำหรับเจตนารมณในการกอต้ังมูลนิธิสัมมาชีพ เพื่อใหเปนศูนยกลางดำเนินการเช่ือมรอยและถักทอ

กระบวนการสรางความเขมแข็งของสังคม ดวยการบูรณาการประสานความรวมมือจากผูมีความรู

ความสามารถท่ีหลากหลาย รวมถึงหนวยงานและผูท่ีเกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งภาคธุรกิจท่ีมีจุดแข็งและมี

ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการใหนำความรู ความสามารถ ประสบการณ และสหวิทยาการตางๆมาใช

พัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 

 

 
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 มูลนิธิสัมมาชีพ ยึดถือแนวคิดทานอาจารยประเวศ วะสี ท่ีวา“สัมมาชีพ” คือ”การประกอบอาชีพท่ีลด 

การเบียดเบียนตนเอง ลดการเบียดเบียนผูอื่น ไมทำลายส่ิงแวดลอม และมีรายจายนอยกวารายได” เปนแกน

ในการวางหลักการทำงานรวมกันกับพันธมิตรเครือขายและชุมชนท่ัวประเทศ  ซึ่งเปนเปาหมายเบ้ืองตนของ 

การพัฒนา เมื่อสามารถสรางสัมมาชีพเต็มพื้นท่ี จะกอใหเกิดสังคมอุดมสุข  มนุษยมีการแบงปนและการเอื้อ

อาทรตอกัน 
 

      ภายหลังการกอต้ังมูลนิธิสัมมาชีพไดมีภารกิจตางๆดังนี้ โครงการอบรมผูนำ-นำการเปล่ียนแปลง  หรือ

หลักสูตร Leadership For Change(LFC)ตอเนื่องเปนระยะเวลา 11 ป เพื่อบมเพาะผูนำ-นำการเปล่ียนแปลง 

ในทุกบริบทของสังคม ผลักดันใหเกิดพลังเพื่อการเปล่ียนแปลงในภาคสวนตางๆ เติมความรูตางๆท่ีจำเปน 

สรางหองปฏิบัติการทางสังคม(Social Labs) จัดทำกระบวนการวิเคราะหและการสรางตนแบบตางๆเพื่อ

เปล่ียนความรูความสามารถไปสรางงานปฏิบัติการ สรางพื้นท่ีตัวอยางในชุมชนการผลิต เพื่อเปนฐานการ

เรียนรูรวมกันในภูมิภาคท่ัวประเทศ อันจะเปนพื้นฐานสำคัญในการสรางสัมมาชีพเต็มพื้นท่ี 
 

 เหนือส่ิงอื่นใด การสรางตนแบบของสังคม เปนส่ิงจำเปนเพื่อเปนแรงบันดาลใจและเปนศูนยกลางการ

ขับเคล่ือนทางสังคมในบริบทตางๆ นับต้ังแตป 2552 มูลนิธิสัมมาชีพ ไดจัดงานบุคคลสัมมาชีพแหงป เพื่อ

ประกาศเกียรติคุณบุคคลสัมมาชีพ มาอยางตอเนื่อง รางวัลดังกลาว มีจุดเริ่มตนมาจากปรัชญาการดำเนินงาน

ของมูลนิธิสัมมาชีพท่ีมีความเช่ือมั่นวา สังคมไทยมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเกิดผูนำสัมมาชีพในทุกภาค

สวนของสังคม 
 

         มูลนิธิสัมมาชีพมีความเช่ือวาเศรษฐกิจฐานรากจะมีความเขมแข็งและมีเสถียรภาพได จะตองมีรากฐาน

วิสาหกิจชุมชนท่ีเขมแข็ง เปนฐานการรวมกลุมเพื่อการประกอบการของชุมชน เราจึงมุงเนนการสรางผูประกอบการ

ชุมชนในพื้นท่ีชุมชนท่ัวประเทศ ผลักดันใหผูผลิต มีพื้นฐานการคิดแบบผูประกอบการ เขาสูกระบวนการผลิต 

ต้ังแตตนน้ำ กลางน้ำและปลายน้ำ สรางสรรคผลผลิตทางการท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย เขาสูกระบวนการแปร

รูปผลผลิตและทำการตลาดดวยตนเอง  
 

 อยางไรก็ตาม การสรางผูประกอบการชุมชนท่ีเขมแข็งในขอบเขตท่ัวประเทศ มูลนิธิสัมมาชีพมิอาจ

กระทำโดยลำพังได เพื่อใหเกิดการเคล่ือนตัวสูเปาหมายอยางรวดเร็ว การสรางเครือขายและการทำงานขาม

ภาคสวนตางๆ ท้ังภาคราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรภาคธุรกิจ กลุมบริษัทขนาดใหญ กลุม

บริษัทขนาดกลางและ เอสเอ็มอีท่ัวประเทศ องคกรภาคประชาสังคมและเครือขายงานพัฒนาสังคมทุกภาค

สวน เพื่อไปหนุนชวยภาคประชาชนสรางวิสาหกิจชุมชนท่ัวประเทศ อันเปนเครื่องมือสำคัญท่ีสุดในการสราง

สัมมาชีพเต็มพื้นท่ี  
 

 กระท่ังป 2564 ไดมีการปรับทิศทางใหชัดเจนและสมบูรณยิ่งข้ึน เปนการขยายขอบเขตการประกาศเกียรติ

คุณท่ีแตเดิมมีเพียงบุคคลตนแบบสัมมาชีพเพิ่มเปน เอสเอ็มอีตนแบบสัมมาชีพ และวิสาหกิจชุมชนตนแบบ
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สัมมาชีพมุงคนหาตนแบบของสังคม เพื่อเช่ือมโยงการทำงานและใหกำลังใจ แกองคกรและบุคคลตัวเล็กตัว

นอยท่ีกมหนากมตาทำงานขับเคล่ือนกิจการของตนและของชุมชนใหเกิดความกาวหนาและทันสมัยในการ

ประกอบการตางๆ อันจะเปนรากฐานใหเกิดการพัฒนาสังคมอยางกาวหนา เขมแข็งมั่นคงตามแนวทาง

สัมมาชีพ 
 

 อีกท้ังจะเปนกำลังสำคัญในการทำงานประสานรวมมือกันกับภาคีตางๆ ในการขับเคล่ือนสัมมาชีพเต็มพื้นท่ี 

เปนแหลงเรียนรูและฐานการทำงานรวมกันในภูมิภาคตางๆของภาคชุมชน ภาคประชาสังคม ภาคทองถ่ิน

ทองท่ี ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคราชการ ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ภาคธุรกิจ สมาคมการคา-อุตสาหกรรม

ตางๆ กลุมบริษัทขนาดใหญ ขนาดกลาง และเอสเอ็มอีท่ัวประเทศ ในการสงเสริมและสนับสนุนการสรางความ

เติบโตและแข็งแกรงใหกับเศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจทองถ่ินอยางมีพลังตอไป 

 

 

นายผดุงศักด์ิ พื้นแสน  

รักษาการ ผูอำนวยการมูลนิธิสัมมาชีพ 
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รายนามคณะกรรมการมูลนิธิสมัมาชีพ 

คณะกรรมการมูลนิธิสัมมาชีพ 

1. นายสมพล  เกียรติไพบูลย  ประธานกรรมการ 

2. นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ  รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 

3. นายสุมิตร  เพชราภิรัชต  รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 

4. นางสาลินี  วังตาล   รองประธานกรรมการ คนท่ี 3 

5. นายประวิทย  จิตนราพงศ  รองประธานกรรมการ คนท่ี 4 

6. นายประชา  หุตานุวัตร  กรรมการ 

7. นายผดุงศักด์ิ  พื้นแสน   กรรมการ 

8. นางสิลันธร  สัจพันโรจน  กรรมการ 

9. นายวิเชฐ   ตันติวานิช  กรรมการ 

10. นายวารินทร  เดชเจริญ  กรรมการ 

11. นางวณี   ปนประทีป  กรรมการ 

12. นายเอ็นน ู  ซื่อสุวรรณ  กรรมการ 

13. นางลดาวัลย  กันทวงศ  กรรมการ 

14. นายอภิชาติ  โตดิลกเวชช  กรรมการ 

15. นายตง   ธีระนุสรณกิจ  กรรมการ 

16. นางสาวสมฤดี  ศรีจรรยา  กรรมการ 

17. นายมงคล  ลีลาธรรม  กรรมการ 

18. นายธนากร  เกษตรสุวรรณ  กรรมการ 

19. นายกำธร   ตติยกว ี   กรรมการและเหรัญญิก 

20. นางสาวณรินณทิพ วิริยะบัณฑิตกุล  กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการบริหารมูลนิธิสัมมาชีพ  

1. นายสุมิตร  เพชราภิรัชต  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาวณรินณทิพ วิริยะบัณฑิตกุล  รองประธานกรรมการบริหาร คนท่ี 1 

3. นายวิเชฐ  ตันติวานิช  รองประธานกรรมการบริหาร คนท่ี 2 

4. นางธารทิพย  ศิรินุพงศ  กรรมการบรหิาร 

5. นางสาวสมฤดี ศรีจรรยา  กรรมการบรหิาร 

6. นายธนากร  เกษตรสุวรรร  กรรมการบรหิาร 

7. นางกรรณิการ ชินประสิทธิ์ชัย  กรรมการบรหิาร 

8. นางสาวอัครภัสสร ชนะจินดาโสภณ  กรรมการบรหิาร 

9. นายผดุงศักด์ิ  พื้นแสน   กรรมการและเลขานุการ 

สัมมาชีพเต็มพื้นท่ี : พันธกิจของมูลนิธิสัมมาชีพ 

            ในป พ.ศ. 2552 ศ.นพ.ประเวศ วะสี ประธานสมัชชาปฏิรูปประเทศไทยเสนอแนวคิดใหมในการ

พัฒนาประเทศโดยการสรางสัมมาชีพเต็มพื้นท่ี เพราะการมีสัมมาชีพเต็มพื้นท่ีคือรากฐานของความรมเย็นเปนสุข  

            ศ.นพ.ประเวศ วะสี ไดใหนิยามและแนวทางวา สัมมาชีพ หมายถึงอาชีพท่ีไมเบียดเบียนตัวเอง  

ไมเบียดเบียนผูอื่น ไมเบียดเบียนส่ิงแวดลอม และมีรายจายนอยกวารายได  สัมมาชีพจึงเปนท้ังเศรษฐกิจ จิตใจ 

สังคม ส่ิงแวดลอม และศีลธรรม พรอมกันไปอยางบูรณาการ 

 ฉะนั้น การมีสัมมาชีพเต็มพื้นท่ีจึงควรเปนเปาหมายและดัชนีวัดการพัฒนาพื้นท่ีหมายถึงหมูบาน

หรือชุมชน ตำบลหรือทองถ่ิน และจังหวัด ทุกหมูบาน ทุกตำบล ทุกจังหวัด ควรมีสัมมาชีพเต็มพื้นท่ี การมี

สัมมาชีพพอกินพอใช ทำใหภูมิใจในตัวเอง มีศักด์ิศรี                    

 ในป พ.ศ. 2552 ศ.นพ.ประเวศ วะสี และ ดร.สมคิด จาตุศรีพิทักษ ไดริเริ่มกอต้ังมูลนิธิสัมมาชีพ 

เพื่อสรางสัมมาชีพเต็มพื้นท่ี พรอมกับการประสานพลังภายนอกโดยเฉพาะภาคธุรกิจ ซึ่งมีองคความรูบางอยาง

ท่ีชาวบานไมมีใหเขามาผสานพลังกับชุมชน ภาคีพัฒนาอื่นๆในทองถ่ินจะเขามาเสริมพลังดวย กระบวนการ

เสริมพลังรวมระหวางชุมชน ภาคธุรกิจ และภาคีพัฒนาตางๆท้ังสามสวนนี้ จะนำไปสูการสรางสัมมาชีพชุมชน

ท่ียั่งยืน                     

              ท้ังนี้ มูลนิธิสัมมาชีพ ไดทดลองนำรองใน 6 ตำบล โดยมี 3 ภาคี เชน ท่ีชุมชนเขาถาน จังหวัด 

สุราษฎรธานี ชุมชนโพนทอง จังหวัดชัยภูมิ ชุมชนบัวใหญ จังหวัดนาน ชุมชนบางสน จังหวัดชุมพร เปนตน 

โดยหวังจะใหเปนพื้นท่ีตนแบบในการขยายไปสูพื้นท่ีอื่นๆ ตอไป   
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 นอกจากนั้น ในป พ.ศ. 2552 มูลนิธิสัมมาชีพ ไดริเริ่มการสรรหา “บุคคลสัมมาชีพแหงป” จาก 

นักธุรกิจท่ียึดหลักสัมมาชีพในการดำรงชีวิตและการดำเนินธุรกิจใหพัฒนากาวหนาเปนอยางดี เพื่อเปนตัวอยาง

ของสัมมาชีพภาคธุรกิจขนาดใหญท่ีประสบความสำเร็จสมควรแกการยกยองและควรคาตอการดำเนินรอยตาม  

ในป 2560 คณะกรรมการมูลนิธิไดเพิ่มรางวัลอีก 2ประเภทคือ  รางวัลวิสาหกิจชุมชนตนแบบสัมมาชีพและรางวัล

ผูประกอบการ เอสเอ็มอีตนแบบสัมมาชีพ เพื่อใหครอบคลุมมากข้ึน 

   จากกรณีตนแบบดังกลาวจะเห็นไดวา เรามีตนแบบสัมมาชีพของธุรกิจขนาดใหญระดับประเทศ  

ขนาดกลางระดับจังหวัด และขนาดยอมระดับชุมชนท่ีสามารถพัฒนากาวหนาในแตละระดับมาอยางตอเนื่อง 

หากเราสามารถเช่ือมโยงทุกระดับใหเกิดการเกื้อกูลซึ่งกันและกัน สรางประโยชนและความสุขใหเกิดกับทุก

ฝายอยางเปนธรรมและเทาเทียม ยอมเปนแรงจูงใจใหเกิดสัมมาชีพเต็มพื้นท่ีไดอยางแนนอน   

นอกจากนี้ มูลนิธิสัมมาชีพ ยังมีพันธกิจสำคัญในการคนหาและมีสวนรวมสรางพลเมืองคนดีคนเกงใน

ทุกระดับ ชักชวนใหมารูจักกัน แลกเปล่ียนเรียนรู และรวมกันสรางกลไกการเช่ือมโยงและขับเคล่ือนใหเกิด

สัมมาชีพเต็มพื้นท่ีเพื่อสรางประโยชนสุขแกทุกคนทุกพื้นท่ีดวยแนวทางตามหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”  

 อยางไรก็ตาม พันธกิจดังกลาวยังอยูในข้ันเริ่มตนเทานั้น การขยายผลไปสูความสำเร็จของการมี

สัมมาชีพเต็มพื้นท่ีตองการความคิดความเห็นและความรวมมือรวมใจกันในการผลักดันและขับเคล่ือนจากทุก

ภาคสวนท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนอยางบูรณาการและตอเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 

ผลการดำเนินงานของมูลนิธิสัมมาชีพในป 2563 

โครงการอบรมหลักสูตรผูนำ-นำการเปลี่ยนแปลง รุนท่ี 11 

Local to Global Theme: Food& Health ขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนสูตลาดโลก 

คณะกรรมการสถาบันผูนำ-นำการเปลี่ยนแปลง 

1. คุณวิเชฐ   ตันติวานิช  ประธาน 

2. คุณสุมิตร   เพชราภิรัชต  กรรมการ 

3. คุณมงคล  ลีลาธรรม  กรรมการ 

4. คุณณรินณทิพ  วิริยะบัณฑิตกุล   กรรมการ 

5. คุณธนากร  เกษตรสุวรรณ     กรรมการ 

6. คุณธารทิพย   ศิรินุพงศ  กรรมการ 

7. ดร.สมฤดี  ศรีจรรยา  กรรมการ 

8. คุณกรรณิการ   ชินประสิทธิ์ชัย     กรรมการ 

9. คุณศรายุทธ  ธรเสนา   กรรมการ 

10. คุณอัครภัสสร  ชนะจินดาโสภณ   กรรมการ 

11. คุณภัทรภร  วรรณภิญโญ  กรรมการ 

12. คุณผดุงศักด์ิ   พื้นแสน   กรรมการ 

13. คุณชานนท  มหาสิงห  ผูอำนวยการหลักสูตร กรรมการและเลขานุการ 
 

ความเปนมา 

          ดวย มูลนิธิสัมมาชีพ (RightLivelihood Foundation) ไดตระหนักในความจำเปนท่ีจะตองสราง 

ขยายและพัฒนา “การประกอบการ” (entrepreneurship) ใหเปน“เม็ดงานของระบบเศรษฐกิจและสังคม” 

ใหกวางขวางออกไป ท้ังพื้น ท่ีชุมชนในภาคชนบทและเมือง ท้ังในทองถ่ินตางจังหวัด หัวเมืองใหญ

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลเพื่อรวมสรางสังคมอุดมสุขและขยายการประกอบการแบบสัมมาชีพใหเต็ม

พื้นท่ีตามปณิธานหลักของมูลนิธิฯ จึงไดจัดทำ “หลักสูตรอบรมผูนำ – นำการเปล่ียนแปลง (Leadership for 

Change)” และไดจัดอบรมติดตอกันมาต้ังแต ป พ.ศ. 2553 จนถึงป พ.ศ. 2562 จำนวน 10 รุน มีผูไดรับการ

อบรมไปแลว จำนวน 1,156 คน เปนบุคลากรจากภาครัฐ (ท้ังสวนกลาง ภูมิภาค ทองถ่ิน และทองท่ี) 322 คน 

( 28%) ภาคเอกชน 645 คน (55%) ภาคประชาสังคม 123 คน ( 11%) และองคการมหาชน 66 คน 

(6%)และผูผานการอบรมในหลักสูตรนี้ ยังไดรวมกันสรางเครือขายจัดต้ัง “ชมรมผูนำ-นำการเปล่ียนแปลง” 

(the Society of Leadership for Change) หรือเรียกโดยยอวา LFC Club เพื่อผนึกกำลังสนับสนุนการ

ดำเนินงานซึ่งกันและกัน เพิ่มเติมทักษะ และแลกเปล่ียนขอมูลความรูเพื่อเติมเต็มเปนพลังใหกันและกันเปน

ระยะๆ 
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หลักการและแนวคิด Leadership for Change#11 

การจัดอบรมหลักสูตรผูนำ-นำการเปล่ียนแปลง รุนท่ี 11 มีเนื้อหาหลักสูตรมุงเนนไปยังกลุมธุรกิจ

อาหาร สมุนไพรและการทองเท่ียว  เนื่องจากประเทศไทยมีจุดแข็งดานการเปนผูผลิตอาหารใหกับประชากร

โลก โดยเปนผูผลิตและสงออกอาหารเปนอันดับท่ี 11 ของโลก ดวยมูลคา 33,100 ลานเหรียญสหรัฐ (ป 2562) 

และมีสวนแบงในตลาดโลก 2.51% ซึ่งยังมีโอกาสเติบโตไดอีก โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงท่ีโลกกำลังเผชิญ

ปญหาโรคระบาด  ความสามารถดานการผลิตอาหารและการขนสงประสบปญหาท่ัวโลก จึงเปนโอกาสของ

ประเทศไทยท่ีจะผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพื่อปอนสูตลาดโลก  อยางไรก็ตามกระบวนการเพาะปลูก 

แปรรูปและจัดจำหนายสินคาเกษตรและอาหารของไทยยังอยูในวงจำกัด เกษตรกรรายยอย SME และกลุม

วิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีตางๆ ยังขาดความรูและความสามารถในการพัฒนาสินคา พัฒนาตลาด พัฒนาชอง

ทางการจัดจำหนายและการเขาถึงระบบการขนสงสินคา ทำใหสินคาอาหารจากชุมชนยังไมสามารถสงถึง

ผูบริโภคไดตรงกลุม และไมสามารถสรางแบรนดสินคาอาหารของชุมชนใหเปนท่ีรูจักกลุมลูกคาท้ังในประเทศ

และตางประเทศได จึงจำเปนตองพัฒนา“นักขับเคล่ือนเศรษฐกิจชุมชน”เพื่อใหความชวยเหลือชุมชนให

สามารถพัฒนาสินคาและบริการท่ีแขงขันในตลาดไดและทำใหเศรษฐกิจในชุมชนเติบโตและหมุนเวียน ซึ่ง

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งเศรษฐกิจของชาติดวยการพัฒนาความเขมแข็งจากเศรษฐกิจใน

ระดับฐานราก  

หลักสูตรผูนำการเปล่ียนแปลง รุนท่ี 11 มีวัตถุประสงคเพื่อสรางนักขับเคล่ือนเศรษฐกิจชุมชนท่ีจะลง

ไปศึกษาปญหาและมองหาโอกาสในพื้นท่ีเปาหมาย เพื่อจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหแกชุมชนในดาน

การพัฒนาสินคาอาหาร สมุนไพรและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมใหสามารถแขงขันไดท้ังตลาดในประเทศและ

ตลาดโลก ทำใหผูบริโภคมีโอกาสซื้อสินคาจากผูผลิตจากชุมชนโดยตรงในราคาท่ีเปนธรรม ทำใหเกิดการจาง

งาน การใชวัตถุดิบ การผลิตและการจัดจำหนาย  ซึ่งเปนการชวยพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานรากใหเติบโตและ

เขมแข็งควบคูไปกับเศรษฐกิจกระแสหลัก และยังมุงเนนใหเกิดการทำงานรวมกันในภาคสวนตางๆ ไมวาจะเปน

กลุมสัมมาชีพชุมชน เกษตรกร สหกรณ ศูนยเรียนรูชุมชน วิสาหกิจชุมชนและกลุม SME  เปนภาพรวม 

“สัมมาชีพเต็มพื้นท่ี” ตามปณิธานของมูลนิธิสัมมาชีพ  
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วัตถุประสงค 

 1.สรางผูนำ – นำการเปล่ียนแปลง ท่ีเหมาะสมและสอดคลองตอความจำเปนของ “งานพฒันา” 

2.พัฒนาความสามารถของ “นักขับเคล่ือนเศรษฐกิจชุมชน” ใหสามารถทำโครงการเพื่อพัฒนาสินคา

และบริการของชุมชนใหเปนท่ียอมรับท้ังตลาดในประเทศและตางประเทศ  

3.สราง LFC ใหเปน“สถาบัน” ท่ีทำหนาท่ี “พัฒนา” สายพานเศรษฐกิจและสังคมฐานราก และ

เช่ือมโยงระหวางฐานรากกับเศรษฐกิจกระแสหลัก 

4. เพื่อสรางธุรกิจและเศรษฐกิจข้ึนใหมในระดับชุมชนและทองถ่ินในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก

รวมกัน 

กลุมเปาหมาย 

1. ผูบริหารขององคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

2. ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม  

3. ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูนำชุมชนท้ังในชุมชนชนบทและเมือง  

4. ผูสมัครท่ีมีโครงการท่ีตองการดำเนินการและอยากปรับปรุงโครงการ 
 

รูปแบบและกระบวนการจัดอบรม 

 การอบรมมีกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ ประกอบดวย 

1. การบรรยาย (Lecture) โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเสริมสรางองคความรูใหแกผูอบรมในภาพ

กวางดานเศรษฐกิจและสังคมระดับโลกและระดับประเทศท่ีจะสงผลตอเศรษฐกิจและสังคมระดับ

ทองถ่ินของไทย และการบรรยายโดยผูเช่ียวชาญดานกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก 

เพื่อใหผูเขาอบรมไดเขาใจปจจัยความสำเร็จในการทำโครงการ  

2. การเสวนา(Panel) โดยผูทรงคุณวุฒิและผูดำเนินงานดานการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานรากท่ี

ประสบความสำเร็จ และเปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดสอบถาม – แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

3. การอบรมเชิงปฏิ บัติการ (Workshop) โดยให ผู เขาอบรมแบงกลุมกันทำงานตามโจทย ท่ี

ผูอำนวยการหลักสูตรมอบให ซึ่งเปนการเรียนรูโดยการถอดบทเรียนความสำเร็จของโครงการ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมและ SME ท่ีประสบความสำเร็จ  

4. การลงพื้นท่ีเพื่อศึกษาขอมูลและประชุมปรึกษากับผูนำชุมชนและสมาชิกในพื้นท่ีชุมชนเปาหมาย 

เพื่อรับรูปญหาในพื้นท่ีและศึกษาจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาสินคาและบริการ  

5. การรวมกลุมกันทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและนำเสนอแผนงานตอผูทรงคุณวุฒิและตัวแทน

องคกรท่ีมีงบประมาณ เพื่อเช่ือมโยงใหเกิดโครงการข้ึนจริงและติดตามผลจนประสบความสำเร็จ  

6. การสรุปประเด็นเนื้อหาและกิจกรรมสันทนาการโดยวิทยากรกระบวนการ 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. เกิดกลุมผูนำการเปล่ียนแปลงและนักขับเคล่ือนเศรษฐกิจชุมชนในภาครัฐและเอกชน ท่ีสามารถ

ชวยพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม  

2. สินคาและบริการของชุมชนไดรับการพัฒนาและสามารถแขงขันไดท้ังตลาดในประเทศและ

ตางประเทศ  

3. เกิดการทำงานเปนเครือขายในภาคสวนตางๆ ท่ีมีเปาหมายในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก  

4. สังคมตระหนักถึงความสำคัญของเศรษฐกิจระดับฐานรากมากข้ึน  
 

ระยะเวลาการอบรม 

 เฉพาะวันเสาร – อาทิตย เริ่มวันท่ี 31ตุลาคม - 29 พฤศจิกายน2563 
 

สถานท่ีอบรม 

 โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพมหานคร 
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กำหนดการจัดอบรม 
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ผลการดำเนินงานในหลักสูตรอบรม Leadership for Change รุนท่ี 11 
 

1. จำนวนผูเรียนและรายละเอียดคุณลักษณะผูเขาเรียน สมัครเรียน/สปอนเซอร ชาย/หญิง ภาคสวน 

วุฒิการศึกษา เปรียบเทียบกับตัวเลขปกอนหนา 

 

2. จำนวนผูเขาอบรม 

ภาคสวน 

ภาคสวน รุนท่ี9 รุนท่ี10 รุนท่ี11 

ภาครัฐ 17 45 30 

ภาคเอกชน 31 40 48 

ภาคประชาสังคม 26 7 13 

 

ภูมิภาค 

ภูมิภาค รุนท่ี9 รุนท่ี10 รุนท่ี11 

กลาง 61 61 64 

ตะวันตก 3 9 3 

ตะวันออก 2 3 7 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4 10 8 

ใต 1 4 3 

เหนือ 3 5 6 

 

อาย ุ

อาย ุ รุนท่ี9 รุนท่ี10 รุนท่ี11 

25-35 ป 13 12 23 

36-45 ป 24 29 26 

46-55 ป 21 40 27 

56-65 ป 17 9 14 

66 ปข้ึนไป 0 0 1 

จำนวนผูเขาอบรม รุนท่ี9 รุนท่ี10 รุนท่ี11 

ชาย 44 42 50 

หญิง 31 50 41 

รวมท้ังหมด 75 92 91 
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การสมัคร 

การสมัคร รุนท่ี9 รุนท่ี10 รุนท่ี11 

สมัครเรียนเอง 33 51 24 

สปอนเซอร 42 41 67 

 

การศึกษา 

การศึกษา รุนท่ี9 รุนท่ี10 รุนท่ี11 

ต่ำกวาปริญญาตร ี 2 4 9 

ปริญญาตร ี 23 40 31 

ปริญญาโท 18 37 42 

ปริญญาเอก 0 9 9 

 

3. ความกาวหนา – สถิติรายละเอียด 

2.1 การเขารับการอบรม 

 

 

ลำดับ 

 

วันท่ี 

การเขารับการ

อบรม 

 

หมายเหตุ 

มา ขาด 

1 วันเสารท่ี 31 ตุลาคม 2563 73 18  

2 วันอาทิตยท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 77 14  

3 วันเสารท่ี 7 พฤศจิกายน 2563 78 13  

4 วันอาทิตยท่ี 8 พฤศจิกายน 2563 81 10  

5 วันเสารท่ี 14พฤศจิกายน 2563 80 11  

6 วันอาทิตยท่ี 15พฤศจิกายน 2563 76 15  

7 วันท่ี 20-22พฤศจิกายน 2563 75 16 ลงพื้นท่ีภาคสนาม 3 วัน 

8 วันเสารท่ี 28พฤศจิกายน 2563 73 18  

9 วันอาทิตยท่ี 29พฤศจิกายน 2563 75 16  
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2.2 วิทยากร 
 

ลำดับ 
 

ช่ือ-สกุล 
 

หัวขอบรรยาย 
การวัด

ความพึง

พอใจ (%) 

1 คุณวิเชฐตันติวานิช ผูนำการเปล่ียนแปลงในยุค New Normal 84% 

2 นพ.ปราโมทย เสถียรรัตน  อนาคตกัญชาไทย  และสมุนไพร ในตลาดโลก 73% 

3 คุณสมพล ชัยสิริโรจน  “กิจกรรมสุนทรียสนทนาเพื่อความเขาใจตนเองและเขาใจเพื่อน

รวมสังคม” 

84% 

4 ดร.อุตตม สาวนายน นโยบายขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก  85% 

5 คุณปรารถนา หาญเมธ ี Mindsetสำหรับนักขับเคล่ือนชุมชน 86% 

6 คุณอรรถพล ฤกษพิบูลย ความยั่งยืนทางเศรษฐกิจชุมชน ดวยนวัตกรรม ปตท. 90% 

7 คุณเอ็นนู   ซื่อสุวรรณ บทบาทของประชาชนในการรวมสรางแผนยุทธศาสตรชาติ 88% 

8 ดร.วีระพงศ มาลัย  การขับเคล่ือนSMEดวยกลไกภาครัฐ 81% 

9 คุณวุฒิพงศ ชาครัตพงศ สรางเศรษฐกิจชุมชน ตองสราง“กระบวนการ”แหงความสำเร็จ  83% 

10 คุณรักษพงษ  เซงเจริญ “กองทุนหมูบาน” ยกระดับผลิตภัณฑ สงเสริมการตลาด  พัฒนา

เศรษฐกิจชุมชน 

82% 

11 Panel 

-คุณนัฏฐกาญจนแกวนอย 

-คุณชัยวัฒนศรีเทศ 

สินคาแบรนดไทยไปตลาดโลก 82% 

12 คุณมงคล ลีลาธรรม “สินคาอาหาร”ทางรอด ทางรุงเศรษฐกิจไทย  85% 

13 ดร.นัชชา เทียมพิทักษ แผนธุรกิจท่ีเหมาะกับSME และวิสาหกิจชุมชน 84% 

14 ผศ.ดร.สุภาวดี ขุนทอง

จันทร 

ความมั่นคงทางอาหารโลกกับโอกาสของชุมชนไทย 79% 

15 คุณคมกริช ดวงเงิน ทองเท่ียวชุมชนปลอดภัยในความปรกติใหมNew  Normal 77% 

16 Panel 

-คุณชุมพรสุธิบุญ 

-คุณบัญชา แขวงหลี 

ทองเท่ียวชุมชนตนแบบ 86% 

17 ดร.บุญยิ่ง คงอาชาภัทร ถอดรหัสลับความสำเร็จสินคาทองถ่ินแบรนดโลก-แบรนดไทย 71% 

18 ดร.ณัฐพล นิมมานพัชริ

นทร 

ส่ือออนไลนกับการพัฒนาสินคาและบริการจากชุมชน 78% 

19 คุณชีพธรรม คำวิเศษณ Workshop ปนแบรนดสินคาชุมชนดวยโซเชียลมีเดีย 79% 
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ลำดับ 
 

ช่ือ-สกุล 
 

หัวขอบรรยาย 
การวัดความ

พึงพอใจ (%) 

20 Panel 

-คุณขจรรัฐ  สุระโคตร  

-คุณธีระวัฒน วิไลรัตน 

ถอดโมเดลความสำเร็จจากตัวอยางวิสาหกิจ

ชุมชนและSME ผลิตภัณฑอาหารไทย  

78% 

21 ศ.ดร.สุชัชวีร  สุวรรณสวัสด์ิ โอกาสอาหารไทยสูครัวโลก ยุคโควิด-19 86% 

22 คุณธนกร ศรีสุขใส บทบาทส่ือในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก 82% 

23 คุณกอบชัย บุญอรณะ แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ิน 83% 

24 คุณปรารถนา หาญเมธี  Workshop ถอดบทเรียนความสำเร็จของ

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

81% 

 

2.3 ความพึงพอใจการจัดอบรมโครงการผูนำ-นำการเปลี่ยนแปลง รุนท่ี11 

 

ลำดับ รายละเอียด การวัดความพึงพอใจ (%) 

1 รูปแบบการจัดกิจกรรมอบรม 83% 

2 เนื้อหาหลักสูตร 86% 

3 สถานท่ีในการจัดอบรม 85% 

4 ความสะดวกในการเดินทาง 79% 

5 ระยะเวลาในการอบรม (09.00 -16.00 น.) 84% 

6 อาหารวาง / อาหารกลางวัน /อาหารงานจัดเล้ียง 80% 

7 กิจกรรมละลายพฤติกรรม/ รับนอง 79% 

8 การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ีโครงการ 85% 

9 ผูดำเนินรายการ 86% 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 
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โครงการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนไทย วิถีใหมดวยมาตรฐานการบริการ 

พื้นท่ีเปาหมายจำนวน 12 ชุมชน ครอบคลุม 8 จังหวัด 

หลักการและเหตุผล 

"มูลนิธิสัมมาชีพ" เปนองคกรสาธารณกุศลท่ีดำเนินงานภายใตหลักการ การสราง "สัมมาชีพเต็มพื้นท่ี" 

ผานการเช่ือมรอยกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม และการบูรณาการ ประสานความรวมมือ

จากภาคสวนตางๆในการทำงานรวมกัน (Cross-Sector Collaboration) ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม  

เพื่อการสงเสริมและรวมกันทำงานพัฒนาชุมชน สังคม  ในการนำความรู ศักยภาพ ประสบการณ ทรัพยากร 

สนับสนุนการดำเนินงานเพื่อกอใหเกิดการเสริมพลังฐานรากของสังคมใหเขมแข็ง โดยมีการขับเคล่ือนงาน

รวมกับหนวยงานตางๆ การทำงานท่ีผานมามูลนิธิสัมมาชีพ ไดสงเสริมและพัฒนาใหมีตนแบบการประกอบการ

ชุมชน ผานการประกวดและมอบรางวัลตนแบบสัมมาชีพ ท้ังระดับบุคคล ซึ่งเปนบริษัทขนาดใหญ  

ผูประกอบการเอสเอ็มอี และวิสาหกิจชุมชน โดยเนนการสรางตนแบบ และขยายผลการทำงานสราง

ประกอบการชุมชน สงเสริมใหชุมชนเขมแข็ง รวมกับหนวยงานภาคีตางๆในการสรางสัมมาชีพเต็มพื้นท่ี 

 เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน  2562 มูลนิธิสัมมาชีพ และการทองเท่ียวแหงประเทศไทย รวมกับภาคี

เครือขายรวม 10 องคกร  ไดทำพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) “สานพลังขับเคล่ือน พัฒนา

วิสาหกิจทองเท่ียวโดยชุมชน” เพื่อแสดงเจตนารมณขององคกรภาคีเครือขาย ท่ีจะรวมมือกันขับเคล่ือน พัฒนา 

และสงเสริมชุมชนใหสามารถนำศักยภาพ วิถี และวัฒนธรรมชุมชน ท่ีเปนจุดเดนใหสามารถดึงดูดนักทองเท่ียว

เขาสูชุมชน สรางเศรษฐกิจฐานรากสูการสรางชุมชนเขมแข็ง 

ดวยสถานการณการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา จนเกิดโรคโควิด-19 ข้ึนต้ังแตเดือนมกราคม จนถึง

ปจจุบัน ทำใหท่ัวโลกไดรับผลกระทบ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ การศึกษา และส่ิงแวดลอมเกิดภาวะ

เศรษฐกิจถดถอย กิจกรรมทางธุรกิจหยุดชะงัก หวงโซทางเศรษฐกิจถูก Disrupt เนื่องจากมาตรการปองกัน

การแพรระบาด โดยหลีกเล่ียงการเดินทาง การพบปะกันของผูคนจำนวนมาก (SocialDistancing)  

กอผลกระทบดานสังคม โดยเฉพาะคนวัยทำงาน การถูกเลิกจาง เนื่องจากกิจการปดตัวลง แรงงานจากเมือง

ใหญตองเดินทางกลับภูมิลำเนา การประกอบกิจการในระดับชุมชนหยุดชะงัก กิจการท่ียังพอดำเนินการไปไดดู

จะเปนเรื่องสินคาบริโภค ชุมชนท่ีมีการปรับตัวไดเร็วก็จะดำเนินการเรื่องการทำตลาด Online เช่ือมโยงการ

ขายสินคาชนบทสูชุมชนเมือง  
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มูลนิธิสัมมาชีพ ไดมีการสำรวจผลกระทบการแพรระบาดของโรคโควิด-19 พบวาชุมชนทองเท่ียว  

เปนกลุมท่ีไดรับผลกระทบมาก และโอกาสในการฟนตัวของกิจการอาจเริ่มไดชากวากิจการประเภทอื่น 

เนื่องจากความวิตกกังวล ขาดความเช่ือมั่นระหวางกลุมนักทองเท่ียวและชุมชนท่ีจัดการทองเท่ียวซึ่งตอง

ปรับตัว ตามมาตรการตางๆ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับเรื่องการทองเท่ียวเปนผลกระทบในลักษณะหวงโซ

เศรษฐกิจ (Supply Chain) นั้นหมายถึงกิจกรรมหลายอยางท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวตองหยุดชะงักไปดวย 

ในขณะเดียวกันหากมองในมุมบวก ก็เปนชวงของการฟนตัวของธรรมชาติและทรัพยากรตางๆ ซึ่งจะเปนทุน

และองคประกอบท่ีดีในการท่ีชุมชนจะเริ่มกลับมาฟนฟูการทองเท่ียวอีกครั้ง โดยเฉพาะ “การสงเสริมทองเท่ียว

ชุมชนในรูปแบบวิถีใหม” ใหความสำคัญกับสุขอนามัย และสุขภาพ ซึ่งมีความจำเปนท่ีตองสงเสริมใหชุมชนได

เขาถึงการรับรองมาตรฐาน SHA เพื่อใหชุมชนมีความรูความเขาใจและสรางความเช่ือมั่นตอการทองเท่ียว

กลับคืนมามูลนิธิสัมมาชีพ จึงไดจัดทำโครงการ สงเสริมการทองเท่ียวชุมชนไทย วิถีใหมดวยมาตรฐานการ

บริการ ข้ึนโดยมุงหวังท่ีจะพัฒนาการทองเท่ียวชุมชนใหมีขีดความสามารถปรับตัวกับสถานการณ และ

มาตรการตางๆท่ีเกิดข้ึนภายหลังการระบาดของโรคโควิด-19 อาทิความรูดานนโยบาย และขอมูลตาง ๆ  

ตามมาตรการท่ีสงผลตอการจัดการทองเท่ียว ซึ่งสอดคลองกับมาตรการการสงเสริมการทองเท่ียวยั่งยืน 

ท่ีทางการทองเท่ียวแหงประเทศไทยไดใหความสำคัญกับการทองเท่ียว ป2563 และเนนการสงเสริมมาตรฐาน

ดานสุขอนามัย เพื่อภาพลักษณและความมั่นใจตอการทองเท่ียวไทย โดยจะขอความอนุเคราะหสนับสนุน

งบประมาณดำเนินโครงการ จากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย เพื่อดำเนินโครงการไปตามวัตถุประสงค และ

บรรลุผลตามเปาหมาย  (สิทธิประโยชนการสนับสนุนตามเอกสารท่ีแนบมาแลวนี้)  ท่ีผานมา การทองเท่ียว

แหงประเทศไทย เปนหนวยงานท่ีใหการสนับสนุนและใหความรวมมือในการพัฒนางานของมูลนิธิสัมมาชีพ 

อยางตอเนื่อง อาทิ รวมเปนวิทยากรและสงผูเขาอบรมในหลักสูตรผูนำ-นำการเปล่ียนแปลง สนับสนุนงาน

รางวัลตนแบบสัมมาชีพ เปนภาคีเครือขายพันธมิตร บันทึกขอตกลงลงนามความรวมมือ “สานพลังขับเคล่ือน 

พัฒนาวิสาหกิจทองเท่ียวโดยชุมชน” และการสนับสนุนงานพัฒนาชุมชนของมูลนิธิสัมมาชีพดวยดีเสมอมา 

เปาหมาย : โครงการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนไทย วิถีใหมดวยมาตรฐานการบริการ 

 เปาหมายท่ี 1 สรางความตระหนัก ความเขาใจในมาตรฐานการบริการ SHA  

- สงเสริมใหชุมชนไดมีความรู ความเขาใจในการพัฒนามาตรฐานการบริการ 

การทองเท่ียว 

- การปรับตัวปรบัการบริการใหเขาสูระบบมาตรฐานSHA และมาตรฐานอื่นๆ 
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 เปาหมายท่ี 2 สงเสริมชุมชนทองเท่ียวมีการบริการวิถีใหม ดวยมาตรฐาน SHA 

- สรางความมั่นใจใหลูกคา(นักทองเท่ียว)ยอมรับพึงพอใจ 

- สรางความมั่นใจชุมชนในการใหบริการท่ีไดมาตรฐานถูกสุขอนามัย 

- การรับรองมาตรฐาน SHA โดย การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 

- สรางความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมกับการจัดการทองเท่ียวยั่งยืน 

 เปาหมายท่ี 3 สรางเศรษฐกิจฐานรากจากการทองเท่ียวชุมชน 

- การประชาสัมพันธ ขยายการตลาดสรางลูกคารายใหม 

- กระจายรายไดลงสูชุมชน ทองถ่ิน สรางงานสรางอาชีพ ลดความเหล่ือมล้ำ 

- ขยายการสรางมาตรฐานสูการทองเท่ียวชุมชนอื่นๆ 

4.วัตถุประสงค 

 4.1 เพื่อใหชุมชนทองเท่ียวมีองคความรู ทักษะดานการบริหารจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน และมีความ

พรอมในการรองรับนักทองเท่ียวหลังวิกฤตการณโรคระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในรูปแบบวิถี

ใหม (New Normal) 

 4.2. เพื่อใหประชาชนในชุมชนทองเท่ียวมีอาชีพ และมีรายไดเพิ่มข้ึน ฟนฟู ซอมสราง (Rebuild)  

ผานกิจกรรมเตรียมความพรอมและสรางศักยภาพให ชุมชนสามารถรองรับการทองเท่ียวไดภายหลัง

สถานการณทองเท่ียวไทยฟนตัวกลับมาอีกครั้ง ดวยมาตรฐานดานความปลอดภัยและสุขอนามัยใหกับสินคา

และบริการทองเท่ียว เพื่ อสรางความเช่ือมั่น ในการเดินทางใหกับนักทองเท่ียวในรูปแบบวิถี ใหม   

(New Normal)  

 4.3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนทองเท่ียวไดเขาสูการรับรองมาตรฐาน SHA หรือมาตรฐานอื่น 

ท่ีเกี่ยวของ 

5. พื้นท่ีกลุมเปาหมายดำเนนิโครงการ 

5.1 ชุมชนทองเท่ียว 12 ชุมชน ในพื้นท่ี 8 จังหวัด ประกอบดวย 

5.1.1 ชุมชนทองเท่ียวในเครือขายการพัฒนาและสงเสริม มูลนิธิสัมมาชีพ จำนวน 8 ชุมชน 

วิสาหกิจชุมชนทอผาบานนาตนจ่ัน จังหวัดสุโขทัย 

วิสาหกิจชุมชนกลุมโฮมสเตยเชิงอนุรักษวัฒนธรรมบานเชียงจังหวัดอุดรธาน ี

วิสาหกิจชุมชนทองเท่ียวบานนาตีน จังหวัดกระบ่ี 

วิสาหกิจชุมชนออนซอนเดโฮมสเตยทาขันทอง จังหวัดเชียงราย 

โฮมสเตยทองตมใหญ จังหวัดชุมพร 
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วิสาหกิจชุมชนบานริมคลองโฮมสเตย จังหวัดสมุทรสงคราม 

วิสาหกิจชุมชนทองเท่ียวแหลมสัก จังหวัดกระบ่ี 

วิสาหกิจชุมชนกลุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนบานบางสน จังหวัดชุมพร 

5.1.2 ชุมชนทองเท่ียวตนแบบ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร จำนวน 4 ชุมชน 

 ชุมชนบานสันทางหลวง  จังหวัดเชียงราย 

 วิสาหกิจชุมชนทองเท่ียวบานถ้ำเสือ จังหวัดกระบ่ี 

หมูบานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชุมชนบานภู จังหวัดมุกดาหาร 

วิสาหกิจชุมชนทุงเพลโฮมสเตย จังหวัดจันทบุรี 

5.2 ผูประกอบการท่ีเก่ียวของในพื้นท่ีดำเนนิโครงการ  

 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน (สิงหาคม 2563- ธันวาคม 2563) รวม 6 เดือน 

7. วิธีการดำเนินงาน 

7.1. ประสานงานและเตรียมความพรอมชุมชนทองเท่ียวท่ีเขารวมโครงการ 

7.2 พัฒนา Plat form และลงพื้นท่ีศึกษาขอมูลผลกระทบตอการทองเท่ียวชุมชน จากสถานการณ

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 สรุปบทเรียนผลกระทบวิเคราะหจัดทำแผนเพื่อการพัฒนา

กระบวนการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนและการปรับตัวหรือกิจกรรมการทองเท่ียว 

7.3 สรางความตระหนัก ความเขาใจในมาตรฐานการบริการและกิจการเกี่ยวของกับการทองเท่ียว  

7.3.1 สงเสริมใหชุมชนไดมีความรู ความเขาใจในการพัฒนามาตรฐานการบริการการ

ทองเท่ียว 

  7.3.2 การปรับตัวปรับการบริการใหเขาสูระบบมาตรฐาน SHA และมาตรฐานอื่นๆ  

7.4 การปฏิบัติปรับกิจกรรมการทองเท่ียววิถีใหม เขาสูมาตรฐาน SHA และการขอรับรองมาตรฐาน 

7.4.1 กลุมทดลองเท่ียว (Test Tour) หลังจากชุมชนมีการพัฒนาและปรับรูปแบบไปสู

มาตรฐานเพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นในการบริการท่ีถูกตองตามมาตรฐาน ลูกคายอมรับพึงพอใจ 

7.4.2 การรับรองมาตรฐาน SHA โดย การทองเท่ียวแหงประเทศไทยใหกับกิจการชุมชนท่ีมี

ความพรอมและจัดการไดตามมาตรฐานกำหนด 

7.5 การประชาสัมพันธ และการขยายผล 

  7.5.1 ถอดบทเรียนชุดความรู ประสบการณ การดำเนินการทองเท่ียวชุมชนวิถีใหม                 

  (New normal) ท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน SHA ในพื้นท่ีเปาหมาย 
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 7.5.2 ประชาสัมพันธเพื่อทำการตลาดชุมชนทองเท่ียวท่ีไดรับมาตรฐานรับรอง 

 7.5.3 ขยายผลการพัฒนามาตรฐาน SHA ไปสูชุมชนทองเท่ียวอื่นๆ 

7.6 ติดตามประเมินผล  

ติดตามและหนุนเสริมการทำงานชุมชนหลังไดรับมาตรฐานอยางตอเนื่อง  

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

8.1 ทราบปญหาและผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ของชุมชน

เปาหมาย ดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

8.2 ชุมชนเปาหมาย 12 ชุมชน มีทักษะ/ความรูความเขาใจ และเห็นความสำคัญของการใชมาตรฐาน

SHA กับการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน 

8.3 ชุมชนสามารถพัฒนารูปแบบการบริการ เขาสูการรับรองมาตรฐาน SHA  

8.4 นักทองเท่ียวเกิดความมั่นใจและความพึงพอใจจากการทองเท่ียวชุมชน 

8.5 ชุมชนเกิดความมั่นใจในการใหบริการ และมีความปลอดภัยดานสาธารณสุขตามมาตรฐานกำหนด 

8.6 มีชุดความรูดานการจัดทำมาตรฐาน SHA กับการทองเท่ียวชุมชนและสามารถขยายผลการสราง

มาตรฐานไปสูชุมชนทองเท่ียวอื่น 

8.7 เกิดการเผยแพรและประชาสัมพันธดานการตลาดใหกับชุมชนท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน SHA 

เพื่อสรางรายไดและเศรษฐกิจทองถ่ิน   

สรุปข้ันตอน และวิธีการดำเนินการ 

1. ประสานงานและเตรียมความพรอมชุมชนทองเท่ียวท่ีเขารวมโครงการ 

การประสานชุมชนเพื่อเขารวมโครงการจะมีการประสานชุมชนท่ีมีความพรอมและมีการจัดการเรื่อง

ทองเท่ียว โดยเปนชุมชนในเครือขายองคกรภาคีท้ังส้ิน 12 ชุมชน ประกอบดวย 

ชุมชนทองเท่ียวรางวัลกินรี และชุมชนทองเท่ียวในเครือขายการพัฒนาและสงเสริม 

มูลนิธิสัมมาชีพ จำนวน 8 ชุมชน  

  - วิสาหกิจชุมชนทอผาบานนาตนจ่ัน จังหวัดสุโขทัย 

  - วิสาหกิจชุมชนกลุมโฮมสเตยเชิงอนุรักษวัฒนธรรมบานเชียง จังหวัดอุดรธานี 

  - โฮมสเตยทองตมใหญ จังหวัดชุมพร 

- วิสาหกิจชุมชนบานริมคลองโฮมสเตย จังหวัดสมุทรสงคราม 

- วิสาหกิจชุมชนทองเท่ียวแหลมสัก จังหวัดกระบ่ี 

   - วิสาหกิจชุมชนทองเท่ียวบานนาตีน  จังหวัดกระบ่ี 

- วิสาหกิจชุมชนออนซอนเดโฮมสเตยทาขันทอง จังหวัดเชียงราย 
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  - วิสาหกิจชุมชนกลุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนบานบางสน จังหวัดชุมพร 

 ชุมชนทองเท่ียวตนแบบธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  

  - ชุมชนบานสันทางหลวง  จังหวัดเชียงราย 

- วิสาหกิจชุมชนทองเท่ียวบานถ้ำเสือ จังหวัดกระบ่ี 

- หมูบานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชุมชนบานภู จังหวัดมุกดาหาร 

- วิสาหกิจชุมชนทุงเพลโฮมสเตย จังหวัดจันทบุรี 

2. พัฒนา Plat form และลงพื้นท่ีศึกษาขอมูลผลกระทบตอการทองเท่ียวชุมชน  

จากสถานการณ การแพรระบาดของโรคโควิด-19 สรุปบทเรียนผลกระทบวิเคราะหจัดทำแผนเพื่อ

การพัฒนากระบวนการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนและการปรับตัวหรือกิจกรรมการทองเท่ียว

ดำเนินการเก็บขอมูลผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอชุมชนทองเท่ียว ในชวงสถานการณโควิด-19 ระบาด

จัดเก็บขอมูลท้ัง 12 ชุมชนท่ีดำเนินการ และสรุปเอกสารภาพรวมของผลกระทบ 

3. สรางความตระหนัก ความเขาใจในมาตรฐานการบริการและกิจการเก่ียวของกับการทองเท่ียว  

3.1 สงเสริมใหชุมชนไดมีความรู ความเขาใจในการพัฒนามาตรฐานการบริการการทองเท่ียว 

จัดเวทีสรางความเขาใจกับชุมชนโดยประสานกับแกนนำชุมชนและพูดคุยเรื่องมาตรฐาน SHA  

ใหชุมชนไดเขาใจและเห็นความจำเปนท่ีตองพัฒนาเพื่อขอรับมาตรฐาน 

3.2การปรับตัวปรับการบริการใหเขาสูระบบมาตรฐาน SHA และมาตรฐานอื่นๆ จัดเวทีใหความรูเรื่อง

มาตรฐาน SHA ท้ัง 12 ชุมชน โดยประสานงานกับการทองเท่ียวแหงประเทศไทยในการลงพื้นท่ีให

ความรูท้ัง 12 ชุมชน มีแกนนำและกลุมผูเกี่ยวของกับการทองเท่ียวเขารวมเวทีเพื่อรับฟง และเตรียม

ขอมูลพรอมรูปประกอบเพื่อยื่นขอรับการรับรองมาตรฐาน SHA 

 4. การปฏิบัติปรับกิจกรรมการทองเท่ียววิถีใหม เขาสูมาตรฐาน SHA และการขอรับรองมาตรฐาน 

4.1 กลุมทดลองเท่ียว (Test Tour) หลังจากชุมชนมีการพัฒนาและปรับรูปแบบไปสู มาตรฐานเพื่อให

เกิดความเช่ือมั่นในการบริการท่ีถูกตองตามมาตรฐาน ลูกคายอมรับพึงพอใจ 

จัดทำแบบสอบถาม และจัดเก็บขอมูลความพึ่งพอใจจากนักทองเท่ียว หลังจากท่ีชุมชนไดมีการ

ปรับเปล่ียนและไดรับรองมาตรฐาน SHA แลว 

4.2 การรับรองมาตรฐาน SHA โดย การทองเท่ียวแหงประเทศไทยใหกับกิจการชุมชนท่ีมีความพรอม

และจัดการไดตามมาตรฐานกำหนดชุมชนทองเท่ียวในเปาหมายโครงการท้ัง 12 ชุมชน มีการยื่นขอรับ

การรับรองมาตรฐานผานเว็บไซด www.tourismthailand.org/thailandsha. และไดรับการรับรอง

มาตรฐาน SHA จำนวน 12 ชุมชน 

http://www.tourismthailand.org/thailandsha.%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
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 5. การประชาสัมพันธ และการขยายผล 

5.1 ถอดบทเรียนชุดความรู ประสบการณ การดำเนินการทองเท่ียวชุมชนวิถีใหม (New normal)  

ท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน SHA ในพื้นท่ีเปาหมายมูลนิธิสัมมาชีพ มีการสรุปการดำเนินกิจกรรมใน

แตละกิจกรรม และไดประชาสัมพันธลงเว็บไซด และเฟสบุค สัมมาชีพ 

 5.2 ประชาสัมพันธเพื่อทำการตลาดชุมชนทองเท่ียวท่ีไดรับมาตรฐานรับรอง 

มีการนำเสนอชุมชนท่ีผานการรับรองมาตรฐาน SHA โดย เปนกรณีศึกษาใหกับองคกรภาครัฐ 

ภาคเอกชน และชุมชน ผานหลักสูตรผูนำ-นำการเปล่ียนแปลง รุนท่ี 11 ซึ่งเปนหลักสูตรการอบรม

ใหกับผูนำ ผูบริหารท่ีทางมูลนิธิสัมมาชีพจัดข้ึนปละ 1 รุน 

 5.3 ขยายผลการพัฒนามาตรฐาน SHA ไปสูชุมชนทองเท่ียวอื่นๆ 

ขยายแนวคิดและรูปแบบการทำงานไปสูชุมชนทองเท่ียวอื่นๆ โดยการถอดความรูและประสบการณ

การพัฒนาของชุมชนนำรองท้ัง 12 ชุมชน 

6. ติดตามประเมินผล  

6.1 การติดตามและหนุนเสริมการทำงานชุมชนหลังไดรับมาตรฐานอยางตอเนื่อง ติดตามและ

พัฒนาการรักษามาตรฐานการบริการของชุมชนอยางตอเนื่อง 

7. ผลการดำเนินงาน 

7.1 จัดเก็บขอมูลผลกระทบจากโควิด-19 จำนวน 12 ชุมชน 

7.2 จัดเวทีสรางความเขาใจกับชุมชน จำนวน 12 ชุมชน 

7.3 จัดเวทีใหความรูเรื่องมาตรฐาน SHA โดยเชิญเจาหนาท่ีการทองเท่ียวแหงประเทศไทยเปน

ผูบรรยายใหความรูจำนวน 12 ชุมชน 

7.4 ลงพื้นท่ีรวมปรับปรุงพื้นท่ีจัดเก็บขอมูลและเตรียมภาพถายเพื่อยื่นเขา ตามระบบ 

www.tourismthailand.org/thailandsha จำนวน12 ชุมชน มีการยื่นขอรับการรับรองมาตรฐาน 

7.5 ชุมชนชุมชนทองเท่ียวไดรับการรับรองมาตรฐาน SHA ประเภท นันทนาการและสถานท่ี

ทองเท่ียว จำนวน 10 ชุมชนประเภทท่ีพัก โรงแรม และสถานท่ีจัดประชุม จำนวน 1 ชุมชน 

และประเภท ภัตตาคารรานอาหาร จำนวน 1 ชุมชน 

7.6 จัดเวทีมอบตราสัญลักษณมาตรฐาน SHA โดยเชิญทางผูบริหารการทองเท่ียวแหงประเทศไทย 

และมูลนิธิสัมมาชีพ จำนวน12  ชุมชน 

http://www.tourismthailand.org/thailandsha%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99
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7.8 เชิญผูวาการ การทองเท่ียวแหงประเทศไทย เปนวิทยากรบรรยาย หลักสูตรผูนำ-นำการ

เปล่ียนแปลง (LFC) รุน 11 ในหัวขอ ทองเท่ียวชุมชนปลอดภัยในความปกติใหม ซึ่งไดมอบผูแทนเปน 

คุณคมกริช ดวงเงิน ผูอำนวยการกองสรางสรรคสินคาการทองเท่ียว 

7.9 เชิญชุมชนทองเท่ียวท่ีไดรับมาตรฐาน SHA มาเปนกรณีศึกษา ในหลักสูตรผูนำ-นำการ

เปล่ียนแปลง (LFC) รุน 11 จำนวน 2 ชุมชน คือ วิสาหกิจชุมชนกลุมโฮมสเตยเชิงอนุรักษวัฒนธรรม

บานเชียง จังหวัดอุดรธานี และ วิสาหกิจชุมชนทองเท่ียวบานนาตีน จังหวัดกระบ่ี 

 

ภาพบรรยากาศ 
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มสช. ฝาวิกฤต สูภัยโควิด 19 
 

 มูลนิธิสัมมาชีพ ขอเชิญรวมบริจาคเพื่อสมทบทุนจัดซื้ออุปกรณทางการแพทย ไดแก ชุด PPE  

ห น าก าก  N95 น้ ำ ย าฆ า เ ช้ื อ   Sodium HypochlorideThermometerInfaredThermometer digital 

ธรรมดา  แอลกอฮอลท้ังแบบเจล และแบบน้ำ เพื่อสงมอบให 6 โรงพยาบาลในจังหวัดมุกดาหาร ประกอบดวย 

รพ.ดอนตาล รพ.ดงหลวง รพ.หวานใหญ  รพ.คำชะอ ี รพ.นิคมคำสรอย  และ รพ.หนองสูง 

มูลนิธิสัมมาชีพไดทำการเปดรับบริจาค เพื่อจัดซื้ออุปกรณทางการแพทย เปดรับบริจาค ต้ังแตวันท่ี 4 

เมษายน 2563 ถึงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 ไดยอดบริจาครวม 100,827 บาท และเมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 

2563 มูลนิธิสัมมาชีพไดจัดซื้ออุปกรณทางการแพทย ประกอบดวย ชุด PPE 174 ชุด / เจลแอลกอฮอล 

จำนวน 550 ขวดหัวปม และ คุณพรรณพร ชาญภิญโญ (LFC 10) รวมบริจาคหนากากใส (face shield) 100 

ช้ิน จัดสงไปท่ีศูนยประสานอุปกรณ สูภัยโควิดเครือขายโรงพยาบาลชุมชนมุกดาหาร เพื่อสงตอให 6 

โรงพยาบาลตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปดรับบริจาคเพื่อจัดซื้ออุปกรณ

ทางการแพทย 
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กอลฟการกุศล เพื่อมูลนิธสิัมมาชีพ 

 มูลนิธิสัมมาชีพ จัดการแขงขัน “กอลฟการกุศลเพื่อมูลนิธิสัมมาชีพ”(Sammachiv Golf Charity 

2020) โดยมีวัตถุประสงคนอกจากการจัดการแขงขันกอลฟการกุศลเพื่อเปนกีฬาเช่ือมความสัมพันธระหวาง

ภาคีเครือขาย และมูลนิธิสัมมาชีพแลว ยังมีปจจัยสำคัญในการจัดการแขงขัน ดังนี้ 
 

 1. เพื่อนำรายไดไปสนับสนุนการขับเคล่ือนงาน ตามแผนยุทธศาสตรมูลนิธิสัมมาชีพ “สานพลังขับเคล่ือน

สัมมาชีพเต็มพื้นท่ีสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” งานพัฒนาและขยายผลงานรางวัลวิสาหกิจชุมชนตนแบบสัมมาชีพ ถือ

เปนอีกโครงการหนึ่งท่ีจะนำรายไดไปขับเคล่ือนงาน เปนการเสริมสรางความเขมแข็งต้ังแตระดับฐานราก เพื่อ

สนับสนุนวิสาหกิจชุมชนท่ีประกอบธุรกิจตามแนวทางสัมมาชีพ มีผลประกอบการธุรกิจท่ีมีกำไร สรางรายไดเพิ่ม

ใหกับชุมชนและเปนตนแบบของการประกอบกิจการนั้นๆ ซึ่งท่ีผานมาไดมีการมอบรางวัลวิสาหกิจชุมชน

ตนแบบสัมมาชีพมาแลว 11 วิสาหกิจชุมชน แบงเปน 5 ประเภท ไดแก 
 

   •รางวัลประเภท การเงินและสวัสดิการชุมชน 

   • รางวัลประเภท การเกษตร 

   • รางวัลประเภท การบริการและการทองเท่ียวโดยชุมชน 

   •รางวัลประเภทการแปรรูปผลิตภัณฑ 

   •รางวัลประเภท การแปรรูปผลิตภัณฑท่ีไมใชอาหาร 
 

 โดยกระบวนการทำงานจะเปนการขับเคล่ือนงานพัฒนาและขยายผลท้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีเคยไดรับ

รางวัล และวิสาหกิจชุมชนท่ีสงเขาประกวด จำนวน 201 วิสาหกิจชุมชน เพื่อพัฒนาใหเกิดเปนวิสาหกิจชุมชน

ตนแบบสัมมาชีพ ยกระดับวิสาหกิจชุมชน ใหมีศักยภาพในการเปนผูประกอบการชุมชน สรางเศรษฐกิจชุมชน 

ใหเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 

 2. เพื่อเผยแพรกิจการของมูลนิธิสัมมาชีพ ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะ 

 3. สรางความสัมพันธและกระบวนการมีสวนรวม ระหวางมูลนิธิสัมมาชีพกับองคกรภาคีเครือขาย 
 

 กำหนดการจัดการแขงขัน “กอลฟการกุศล เพื่อมูลนิธิสัมมาชีพ” ประจำป 2563 ชิงถวยรางวัลเกียรติยศ

นายสนธิรัตน สนธิจิรวงศอดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน ในวันศุกรท่ี 18 กันยายน 2563 ณ สนามกอลฟ

เมืองแกว จังหวัดสมุทรปราการ 
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การศึกษาดูงานเก่ียวกับการสรางเศรษฐกิจฐานรากและการสรางสัมมาชีพเต็มพื้นท่ี 

คณะอนุกรรมาธิการการลงทุนและเศรษฐกิจฐานรากไดกำหนดการศึกษาดูงานเกี่ยวกับเกี่ยวกับการ

สรางเศรษฐกิจฐานรากและการสรางสัมมาชีพเต็มพื้นท่ีวันพุธท่ี22มกราคม2563ณมูลนิธิสัมมาชีพแขวง

พลบัพลาเขตวงัทองหลางกรุงเทพมหานครโดยมีประเด็นดังนี้ 

1. ความเปนมาของมูลนิธิ 

2. การดำเนินงานเกี่ยวกับเศรษฐกิจฐานรากในประเด็นใดบาง 

3. กลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีดำเนินการมีกลุมท่ีประสบความสำเร็จและไมประสบความสำเร็จอยางไรบาง 

4. การดำเนินงานของมูลนิธิสัมมาชีพไดรับความสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชนอยางไรบางเวลา

14.00น.คณะอนุกรรมาธิการการลงทุนและเศรษฐกิจฐานรากเดินทางถึงมูลนิธิสัมมาชีพแขวง

พลับพลาเขตวังทองหลางกรุงเทพฯมีนายผดุงศักด์ิพื้นแสนรักษาการผูอำนวยการมูลนิธิสัมมาชีพให

การตอนรับสรุปสาระสำคัญจากการศึกษาดูงานรายละเอียดดังนี้ 

1. ความเปนมามูลนิธิสัมมาชีพกอกำเนิดจากการรวมตัวของบุคคลกลุมหนึ่งซึ่งมาจากหลายสาขา

อาชีพรวมตัวกันระดมความคิดเพื่อแกไขสถานการณดานเศรษฐกิจท่ีอาจอยูในภาวะเปราะบางเพื่อกาวขาม

วิกฤตเศรษฐกิจจึงไดรวมตัวกันโดยสวนหนึ่งกลุมบุคคลมีท่ีมาจากภาคประชาสังคมนำโดยศาสตราจารย

นายแพทยประเวศวสีซึ่งเปนบุคคลท่ีเปนศูนยรวมของภาคประชาสังคมและเปนผูนำทางความคิด “สัมมาชีพ

เต็มพื้น” สวนภาคท่ีสองนำโดยรองศาสตราจารยดร.สมคิดจาตุศรีพิทักษรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีหลาย

สมัยซึ่งมีเครือขายนักธุรกิจอยางกวางขวางอีกท้ังยังมีสายสัมพันธท่ีดีกับนักวิชาการขาราชการและส่ือมวลชน

ดังนั้นท้ังสองทานตางก็เห็นปญหาดานเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนจึงหาทางออกจากวิกฤตเศรษฐกิจและเปนท่ีมาของ

การกอต้ังมูลนิธิสัมมาชีพเมื่อวันท่ี13กรกฎาคม2552การกอต้ังมูลนิธิเพื่อใหเปนศูนยกลางดำเนินการเช่ือมตอ

และประสานกระบวนการสรางความเข็มแข็งของสังคมดวยการประสานความรวมมือจากผูมีความรู

ความสามารถท่ีหลากหลายโดยเฉพาะภาคธุรกิจท่ีมีจุดแข็งและมีประสบการณในการบริหารจัดการมาใช

พัฒนาชุมชนสังคมและประเทศชาติภายใตปรัชญาสราง “สัมมาชีพเต็มพื้นท่ี”  

 2. การดำเนินงานการดำเนินการเพื่อมุงเนนการทำมาหากินอยางสุจริตโดยไมไดมุงหวังกำไรสูงสุด

คำนึงถึงความเปนธรรมทางสังคมและคนทำงานรวมถึงประโยชนของผูบริโภคผูรับบริการเปนหลักและไม

กระทบตอส่ิงแวดลอมสามารถบริหารใหเกิดรายจายนอยกวารายไดตลอดระยะเวลา10ปท่ีผานมามูลนิธิได

ดำเนินโครงการตางๆมากมายอาทิ 
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2.1 โครงการอบรมผูนำ – นำการเปล่ียนแปลงเริ่มอบรมรุนแรกในป2553โดยมีนายสนธิรัตนสนธิจิรวงศเปน

ผูอำนวยการหลักสูตรดร.สุวิทยเมษินทรียเปนผูรางหลักสูตรซึ่งมีวัตถุประสงคดังนี้ 

 2.1.1เพื่อรวมสรางความตระหนักในการเปล่ียนพฤติกรรมและขยายผลสูเครือขายความรวมมือดาน

ความรับผิดชอบตอสังคมและสรางสรรคการดำเนินงานรวมกันของผูนำทุกภาคสวน 

 2.1.2มุงเนนท่ีจะทำความเขาใจตอการเปล่ียนแปลงของโลกการทำความเขาใจตอสถานะเศรษฐกิจ

และสังคมของไทยและความสำคัญของเศรษฐกิจฐานรากความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการบริษัท 

2.2 โครงการสรางพัฒนาศักยภาพผูนำองคกรเกษตรกรจัดอบรมผูนำเกษตรกรเพื่อพัฒนายกระดับการ

ประกอบการชุมชนโดยมีการอบรมหลักสูตรรุนละ3วันเปนการแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูเขารวม

ประชุมกับกรณีศึกษามีการเช่ือมตอเครือขายดานการประกอบกิจการเชนกรณีวิสาหกิจบานอุนแสงกับกลุม

ชาวนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเกิดแนวทางการพัฒนาเครือขายผูเล้ียงไหมและผูประกอบการอยางกรณีเรือน

ไหมใบหมอนกับกลุมผูเล้ียงไหมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

2.3 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูใกลบานพัฒนาเครื่องมือการประเมินศักยภาพการประกอบการชุมชนและจัด

ประเมินศักยภาพกลุมกิจกรรมชุมชนจัดเวทีโดยชุดความรูจากตนแบบงานรางวัลวิสาหกิจชุมชนเพื่อพัฒนากลุม

วิสาหกิจนำรองของกรมการพัฒนาชุมชน 

 การทำงานขามภาคสวนเช่ือมโยงเกื้อกูลระหวางเศรษฐกิจฐานรากกับเศรษฐกิจมหภาคโครงการ1

ตำบล1บริษัทมูลนิธิสัมมาชีพทำหนาท่ีเช่ือมโยงจับคูหรือเปนผูชักชวนระหวางบริษัทเอกชนท่ีใหการสนับสนุน

กับชุมชนท่ีมีความมีความพรอมอาทิ 

 โครงการสรางตนแบบเกษตรอินทรียตำบลโพนทองอำเภอเมืองจังหวัดชัยภูมิพัฒนาและแปรรูปขาวฮา

งงอกเปนผลผลิตภายใตช่ือขาวมีสุขสรางรายไดใหชุมชนและสาธิตแปลงปลูกผักอินทรียเพื่อลดตนทุนการผลิต

และเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑเพื่อสรางเศรษฐกิจครอบครัวตามแนวทางสัมมาชีพสืบเนื่องจากสรางตนแบบเกษตร

อินทรียในโครงการ1ตำบล1บริษัทบนความรวมมือระหวางมูลนิธิและบริษัทไทยเบฟเวอเรจจำกัด (มหาชน) 

มูลนิธิสัมมาชีพยังผลักดันชวยเหลือชุมชนโดยเปนตัวกลางประสานกับบริษัทแบล็คแคนยอน(ประเทศไทย) 

จำกัดรับซื้อขาวสารอินทรียจากชุมชนโพนทองเพื่อนำไปประกอบอาหารเมนูสุขภาพจัดจำหนายใหแกลูกคาจึง

เปนการสรางรายไดใหกับเกษตรกรในชุมชน 

 โครงการชุมชนบางสนอำเภอปะทิวจังหวัดชุมพรรวมจัดทำแผนประมงชายฝงและการอนุรักษบาน

ปลาปะการังเทียมจัดทำแผนวิสาหกิจการทองเท่ียวชุมชนทางทะเลทำใหชุมชนเหลานี้สามารถพึ่งพาตนเองได 
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 โครงการชุมชนแจงงามอำเภอหนองหญาไซจังหวัดสุพรรณบุรีเปนการสงเสริมพัฒนาสรางความ

เขมแข็งใหเกษตรกรชาวไรออยเพื่อลดความเหล่ือมล้ำดานรายไดพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพและสราง

โอกาสการมีสวนรวมบนฟนฐานแนวคิดเพื่อความยั่งยืน 

 การมอบรางวัลป2552เริ่มจัดใหมีรางวัลบุคคลตนแบบสัมมาชีพตอเนื่องมาจนถึงป2555เพื่อสรางแรง

บันดาลในใหคนในสังคมแตท่ีมอบใหกับผูนำตนแบบในระดับองคกรขนาดใหญเพื่อยกยองเชิดชูผูประกอบ

ธุรกิจเปนท่ียอมรับของสังคมเพื่อสรางแรงบันดาลใจและเปนแบบอยางใหคนในสังคมคุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับ

รางวัลจะตองยึดหลักการทำธุรกิจบนความถูกตองดีงามคำนึงถึงการรักษาสภาวะแวดลอมและไมเอาเปรียบ

ผูอื่นโดยบุคคลสัมมาชีพ3คนแรกไดแกนายบุณยสิทธิ์โชควัฒนานายอิสระวองกุศลกิจและนายไกรสรจันศิริแตมี

บางชวงบางปท่ีตองวางเวนอันเกิดจากเหตุปจจัยท่ีอยูเหนือความคาดหมายป2559มูลนิธิสัมมาชีพมีบทบาท

สำคัญในการขับเคล่ือนและจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือสรางสัมมาชีพเต็มพื้นท่ีโดยใชพื้นท่ีเปนตัวต้ังสู

เศรษฐกิจฐานรากท่ียั่งยืนรวมกับ23หนวยงานถือเปนความกาวของนโยบายประชารัฐการพัฒนาเศรษฐกิจ

ทองถ่ินและเศรษฐกิจฐานรากจึงกลายเปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

 ตัวอยางรางวัลบุคคลสัมมาชีพตนแบบป2560มูลนิธิสัมมาชีพไดเตรียมความพรอมเพื่อขยายแนวทาง

สัมมาชีพใหกวางข้ึนโดยมีโครงการตอยอดชุมชนท่ีมีการดำเนินกิจกรรมอยูแลวเพื่อเปนการยกระดับใหมี

ศักยภาพเพิ่มข้ึนขยายเครือขายตางๆเพื่อสนับสนุนชุมชนสัมมาชีพใหเขมแข็งจึงฟนรางวัลบุคคลตนแบบ

สัมมาชีพและขยายรางวัลอีก2รางวัลคือ 

1. รางวัลเอสเอ็มอี SME ตนแบบตามแนวคิดของนายสมพลเกียรติไพบูลยประธานกรรมการมูลนิธิ

สัมมาชีพท่ีดำริข้ึนเพื่อรวมเปนสวนหนึ่งของการรณรงคท่ีจะสรางสัมมาชีพใหเต็มพื้นท่ีแบงเปน4รางวัล 

  1.1รางวัลประเภทประกอบธุรกิจแปรรูปผลผลิตขาวอินทรียถ่ัวแดงมอบแกบริษัทแหงหนึ่งใน

จังหวัดอุทัยธานี 

  1.2รางวัลประเภทงานวิจัยและนวัตกรรมดานการเกษตรมอบแกบริษัทแหงหนึ่งในจังหวัด

มหาสารคาม 

  1.3รางวัลประเภทการจัดการแบบเกษตรอินทรียมาเปนกลยุทธดานการตลาดมอบแกบริษัท

แหงหนึ่งในจังหวัดเชียงใหม 

  1.4รางวัลประเภทธุรกิจของเรือนไหม – ใบหมอนในจังหวัดสุรินทร 
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2. รางวัลวิสาหกิจชุมชนตนแบบแบงออกเปน3รางวัล 

  2.1รางวัลประเภทการผลิตและแปรรูปวิสาหกิจชุมชนศูนยขาวชุมชนบานอุมแสงจังหวัดศรี

สะเกษโดยมีนายบุญมีสุระโคตรเปนผูท่ีไดรับรางวัลไดมุงเนนใหสมาชิกผลิตขาวอินทรียใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานตางๆโดยทางวิสาหกิจชุมชนจะรับซื้อขาวจากสมาชิกเพื่อจำหนายในประเทศรอยละ30และสงออก

รอยละ70สงผลใหรายไดตอครัวเรือนของสมาชิกเพิ่มข้ึนกวาท่ีเคยปลูกขาวแบบวิธีปกติธรรมดา 

  2.2รางวัลประเภทบริการและการจัดการสวัสดิภาพชุมชนวิสาหกิจชุมชนทอผาบานนาตนจ่ัน

จังหวัดสุโขทัย 

  2.3รางวัลประเภทการเงินวิสาหกิจชุมชนกองทุนออมทรัพยเพื่อการผลิตบานดอนคาจังหวัด

นครศรีธรรมราชนอกจากการระดมเงินออมการจัดระเบียบการกูยืมรวมถึงสรางความตระหนักรวมในการใช

จายและการชำระคืนแลวยังจัดสรรเงินลงทุนเพื่อการอื่นๆการจัดสรรกำไรเปนการปนผลและจัดสวัสดิการให

สมาชิก 

3. สาเหตุกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีประสบความสำเร็จและไมประสบความสำเร็จสำหรับสาเหตุกลุม

วิสาหกิจชุมชนท่ีประสบความสำเร็จและไมประสบความสำเร็จมูลนิธิสัมมาชีพเห็นวาจากการดำเนินการท่ี

วิสาหกิจชุมชนสวนมากไมสามารถยืนไดดวยตัวเองเนื่องจากปญหาดานงบประมาณของรัฐท่ีลงไปพัฒนาโดยมี

วงรอบระยะเวลาเพียง1ปแลวก็ส้ินสุดไมสามารถพัฒนาตอยอดใหชุมชนประสบสาเร็จไดหรือปญหาของผูนำ

ชุมชนหรือชุมชนบางแหงยังไมมีความเขมแข็งหรืออาจจะยังไมมีความพรอมในการพัฒนา 

4. การดำเนินงานของมูลนิธิสัมมาชีพไดรับความสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชนอยางไรบางการ

ดำเนินงานของมูลนิธิสัมมาชีพไดรับการสนับสนุนจากนักธุรกิจภาคเอกชนจากหลายสาขาอาชีพ 

 จากนั้นคณะอนุกรรมาธิการการลงทุนและเศรษฐกิจฐานรากไดมีการแลกเปล่ียนความเห็นกับผูแทน

มูลนิธิสัมมาชีพอยางกวางขวางสรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 

 การรับรองความสำเร็จผลการดำเนินงานประกอบดวยรางวัลบุคคลตนแบบสัมมาชีพรางวัล SME 

ตนแบบและรางวัลวิสาหกิจชุมชนตนแบบรางวัลตนแบบดังกลาวเปนการเช่ือมโยงซึ่งกอใหเกิดกระบวนการ

สรางสัมมาชีพเต็มพื้นท่ีสรางงานและรายไดใหแกชุมชนสรางความรักความสามัคคีใหชุมชนเขมแข็งเพื่อใหคน

รุนใหมกลับคืนสูถ่ินเกิดการขับเคล่ือนพัฒนาชุมชนจะมีการคัดเลือกชุมชนท่ีมีการดำเนินการท่ีประสบ

ความสำเร็จในระดับหนึ่งแลวจะมีการคัดเลือกข้ึนมาตอยอดซึ่งอาจจะยังไมครอบคลุมกลุมวิสาหกิจชุมชน

ท้ังหมดแตจะพยายามสรางชุมชนตนแบบใหมากข้ึนการลงไปตอยอดพัฒนาชุมชนจะใชอาสาสมัครท่ีเขาใจเรื่อง

ท่ีดำเนินการอยูแลวไปพัฒนาใหกลุมวิสาหกิจชุมชนเขาใจถึงวิธีการพัฒนาอาชีพของตนเองพื้นท่ีท่ีกำหนดจะ

เปนชุมชนท่ีมีผูนำท่ีเขมแข็งและสามารถตอยอดการพัฒนาไดแนวทางในการดำเนินงานในปตอไปคณะอนุ
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กรรมาธิการไดมีการแลกเปล่ียนขอคิดเห็นกับผูบริหารมูลนิธิสัมมาชีพและจะไดนำขอมูลท่ีไดในวันนี้ไป

ประกอบการศึกษาท่ีคณะอนุกรรมาธิการดำเนินการอยูตามกรอบหนาท่ีและอำนาจตอไป 

 

 

 ท้ังนี้ มูลนิธิสัมมาชีพไดตระหนักถึงความสำคัญและเช่ือมันวาแนวทางสรางสัมมาชีพเต็มพื้นท่ีท่ีประสบ

ความสำเร็จไดนั้นตองเกิดจาก ความรวมมือกัน และเกิดจากความตองการของคนในพื้นท่ีเปนหลักกอนท่ีจะมี

กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกนั และพรอมท่ีจะกาวตอไปอยางมั่นคง ตอไป 

 

“สานพลังขับเคลื่อน . . . 

สัมมาชีพเต็มพ้ืนที ่. . . 

สูการพัฒนาที่ยั่งยืน” เลขที่ 1111/23 ซอยลาดพราว 94 (ปญจมิตร) 

แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง  

กรุงเพทมหานคร 10310 
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